SIBS

Schweizerischer Interessenverband
des bewaffneten Sicherheitsgewerbes

Statuten SIBS

Schweizerischer Interessenverband
des bewaffneten Sicherheitsgewerbes

Wenn in den Statuten aus Griinden der besseren Lesbarkeit nur die mannliche Form benutzt wurde, versteht es
sich von selbst, dass die weibliche Form ebenso damit verstanden werden soll.

Es ist auch mdglich, dass die Ubersetzten Versionen nicht wortwértlich der deutschen Version entspricht und
umgekehrt. Bei Text- und Interpretationsdifferenzen ist der deutschsprachige Text entscheiden
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1. Name, Griindung und Sitz

Schweizerischer Interessensverband des bewaffneten Sicherheitsgewerbes SIBS

Association suisse de l'industrie de la sécurité armée ASISA
Associazione svizzera dell'industria della sicurezza armata ASISA
Swiss Association of the armed security services SAASS
1.1 Name

Unter dem Namen "Schweizerischer Interessenverband des bewaffneten Sicherheitsgewerbes", nachstehend
SIBS genannt, besteht auf unbestimmte Dauer ein Verband im Sinne von Art. 60 ff des Schweizerischen
Zivilgesetzbuches (ZGB).

1.2 Griindung

Dieser Verband wurde im Jahre 1927 unter der Bezeichnung Berufsverband fiir das Begleitschutz-Gewerbe
(BBG) in Zug gegriindet.

Durch Beschluss der Delegiertenversammlung vom 19. April 2017 in Hulnenberg, wurde dieser in
Schweizerischer Interessenverband des bewaffneten Sicherheitsgewerbes (SIBS) umbenannt.

Der SIBS ist politisch und konfessionell neutral, er stellt sich ausdricklich auf die Grundlagen eines
demokratischen Rechtsstaates und ist eine selbststandige juristische Person im Sinne von Art. 60 ff ZGB.

Der Verein muss sich grundséatzlich nicht ins Handelsregister eintragen, ausser er fiihrt ein nach kaufmannischer
Art geflihrtes Gewerbe aus oder er untersteht der Revisionspflicht (Art. 61 Abs. ZGB).

Das Geschéftsjahr beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

1.3 Sitz
Der Sitz des Verbands befindet sich in CH-6331 Hiinenberg, Kanton Zug.

2. Zweck

Der Verband bezweckt das Ansehen des bewaffneten Sicherheitsgewerbes zu heben, er vertritt Personen
welche aus beruflichen Griinden eine Waffe tragen, insbesondere durch:

a) Foérderung einheitlicher Standards in den Bereichen: Waffen Tragen, Waffen Ausbildung sowie Waffen
Einsatz;

b) Zweckmassig berufliche Ausbildung, die in ein eidgendssisch anerkanntes SIBS-Zertifikat ausmiinden
kann;

e) Férderung der gemeinsamen Anliegen in der Offentlichkeit, den Behérden gegeniiber und in Kontakten

zu ahnlichen Verbanden im In- und Ausland.

d) Verbinden und Vernetzen von im bewaffneten Sicherheitsgewerbe tatigen Personen mittels
Veranstaltungen, Aus- und Weiterbildungen sowie Informationsaustausch.

e) Orientierung Uber Neuheiten und Veranderungen auf dem Markt des bewaffneten Sicherheitsgewerbes.

f) Unterstiitzung der Mitglieder beziiglich Rechte und Pflichten in den Bereichen des bewaffneten
Dienstes.

9) Kontrollorgan fir die Umsetzung der SIBS Standards.

3. Mitgliedschaft

Mitglied des SIBS kann jede natirliche und juristische Person werden, die ein Interesse am Vereinszweck hat
und/ oder welche eine Feuerwaffe aus beruflichen Griinden und zu Selbstschutzzwecken tragt. Die Waffe muss
dabei legal erworben sein.
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3.1 Mitgliederkategorien
Der Verband unterscheidet:

Passivmitglieder

Aktivmitglieder

Ehrenmitglieder

Unternehmen

Unternehmen (Sponsoren) (Waffengeschaft, Lieferant, etc.)
Gonner

~0oooTpw

3.2 Recht und Ethik

Jedes Mitglied ist verantwortlich fiir die Wahrung von Recht und Ethik in der Gemeinschaft. In der Offentlichkeit
ist jedes Mitglied ein wichtiger Bestandteil unserer Etikette und stellt einen an das Recht haltenden, loyalen,
unbestechlichen und disziplinierten Menschen dar, welcher in erster Linie durch seine Taten und in zweiter Linie
durch sein Fachwissen Uberzeugt.

Die Mitgliedschaft soll ein Symbol des Vertrauens, der Treue und der Zusammengehdrigkeit des Mitgliedes
gegenuber der Verbandsgemeinschaft darstellen.

3.3 Gesuchstellung

Die Aufnahme erfolgt mittels Beitrittsgesuch. Das Beitrittsgesuch kann Uber das Sekretariat des Verbandes
angefordert oder aus der Homepage des Verbandes heruntergeladen werden. Die Aufnahme in den Verband ist
an entsprechende Aufnahmebedingungen geknilipft. Der Bewerber wird durch den Vorstand auf Grund der
Aufnahmebedingungen gepruft, der Entscheid wird auf der Homepage publiziert.

3.4 Austritt

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Ableben. Der Austritt erfolgt mit eingeschriebenem
Brief an das Sekretariat unter Beachtung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist auf Ende Kalenderjahr.

3.5 Ausschluss

Mitglieder, die den Statuten oder Beschllissen des Verbandes bzw. deren Interessen zuwiderhandeln oder sich
im Konkurs befinden, kénnen vom Vorstand ausgeschlossen werden.

3.6 Verbindlichkeiten

Austritt oder Ausschluss entbinden nicht von der Erflllung der finanziellen Verbindlichkeiten oder anderen
Verpflichtungen fur das laufende Verbandsjahr. Alle anderen Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit dem
Verband erldschen mit dem Austritt.

3.7 Mitgliederbeitrage

Die Mitgliederbeitrdge kénnen dem aktuellen, jarlichen Wirtschaftsgang angepasst werden. Die Héhe des
Verbandsbeitrages wird jahrlich durch die Delegiertenversammlung festgelegt. Ehren-Mitglieder sind von der
Beitragspflicht befreit.

Der Mitgliederbeitrag betragt:

a. Passivmitglieder CHF 100.-  mind. 1 Jahr
b. Aktivmitglieder CHF 200.- mind. 1 Jahr
c. Unternehmen CHF 300.-
Aktivmitglied Mitarbeiter Unternehmen CHF 100.-/ bis 5 WTB, CHF 50.- ab 6-20 WTB
d. Ehrenmitglieder CHF -/- gemass Vorstandsentscheid

Als ,Unternehmer” gilt jede natilrliche oder juristische Person welche einen Handelsregistereintrag von
mindestens 2 Jahren hat.

Nach Verbandsaustritt des ,Unternehmers“ werden die ehemaligen ,Mitarbeiter des Unternehmers® als
Aktivmitglieder weiter gefihrt. Ein Verbandsaustritt erfordert eine separate Kiindigung.

Zu weiteren finanziellen Leistungen sind die Mitglieder nicht verpflichtet. Austretende Mitglieder sind in dem
Geschéftsjahr, in dem sie ihren Austritt erklaren, noch beitragspflichtig.

3.8 Falligkeit der Mitgliederbeitrage

Die Mitgliederbeitrage werden 30 Tage nach Zustellung der Beitragsrechnungen féllig.
Die Mitgliedschaft erlischt, wenn der Mitgliederbeitrag nach zweimaliger Mahnung nicht bezahlt wird.
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3.9 Aufnahme und Verbandseintritt von Mitgliedern

Analog Punkt 3.3 ,Gesuchstellung”

3.10 Mittel
Zur Verfolgung des Verbandszweckes zahlen die Mitglieder einen jéhrlichen Mitgliederbeitrag. Der Verband kann

Uberdies Zuwendungen aller Art (Erlése aus Aktionen und Veranstaltungen, Génnerbeitrdge, Verméchtnisse,
Schenkungen etc.) und gegebenenfalls aus Subventionen von 6éffentlichen Stellen entgegennehmen.

3.1 Haftbarkeit der Mitglieder

Fir die Verbindlichkeiten des Verbandes haftet ausschliesslich das Verbandsvermégen. Die personliche
Haftbarkeit der Mitglieder ist ausgeschlossen.

4. Organisation

4.1 Die Organe des Verbandes

a) die Generalversammlung
b) der Vorstand

411 Generalversammlung
Befugnisse und Beschlussfahigkeit

Die Generalversammlung hat folgende Befugnisse, welche nach der Abstimmung mit einem einfachen Mehr lhre
Gultigkeit haben:

a. Genehmigung des Protokolles der letzten Generalversammlung, des Jahresberichtes und der
Jahresrechnung;

b. Abnahme des Revisorenberichtes und Entlastung der Organe;

C. Wahl des Vorstandes sowie der Rechnungsrevisoren;

d- Beschluss Uber Statutenénderungen;

e. Beschlussfassung Uber allféllige weitere Antrage.

41.2 Einladung

Die Einladung mit Traktandenliste fiir die ordentliche jahrliche Generalversammlung erfolgt schriftlich, spatestens
30 Tage vor der Versammlung. Allféllige Antrage an die Generalversammlung sind beim Vorstand schriftlich bis
spéatestens 20 Tage vor der Versammlung einzureichen.

41.3 Stimmrecht

An der Generalversammlung hat jedes Aktivmitglied eine Stimme. Im Falle einer Stimmengleichheit, zahlt die
Stimme des Prasidenten als Doppelstimme.

414  Ausserordentliche GV
Ausserordentliche Generalversammlungen finden statt, so oft es der Vorstand flir nétig erachtet, oder wenn ein

Drittel (1/3) aller Aktivmitglieder es verlangen. Die Einladungen zu diesen Versammlungen haben unter Angabe
der Traktanden zu erfolgen.
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4.2 Der Vorstand

4.21 Der Vorstand verfiigt iiber 7 Amter, namentlich:

dem Préasidenten

dem Vizepréasidenten

dem Kassier

dem Statuar / Obmann

dem Marketingverantwortlichen

dem Leiter Schiesswesen

dem Leiter Prifungskommision

Die amtierenden Personen und die detaillierten Aufgaben sind aus dem Organigramm ,Vorstand® ersichtlich.
Jede Position ist durch einen Verantwortlichen und eine Stellvertretung besetzt. Eine Doppelbesetzung der
verschiedenen Amter ist zugelassen.

4.2.2 Amtsdauer und Wiederwahl

Die Amtsdauer betragt ein Jahr. Eine Wiederwahl ist zulassig.

4.2.3  Austritt

Will sich ein Vorstandsmitglied nicht mehr zur Wahl stellen so hat er dies mit eingeschriebenem Brief bis
mindestens 90 Tage vor der Generalversammlung an den Prasidenten mitzuteilen.

4.2.4 Wahl in den Vorstand

Der Vorstand wird jahrlich an der Generalversammlung neu gewdahlt. Die Wahl wird schriftlich und neutral
durchgefiihrt. Ein durch eine anwesende Person nicht ausgefillter Wahlzettel, oder ist eine einzelne Person auf
dem Stimmzettel nicht gekennzeichnet, gilt dies als Enthaltung.

4.2.5 Interessenten fiir den Vorstand

Interessenten welche sich zur Wahl in den Vorstand wéahlen lassen wollen, missen folgendes Kriterium erfillen;
Eingabe einer schriftlichen Bewerbung mit Motivationsschreiben

4.2.6 Befugnisse

Der Vorstand hat folgende Befugnisse, die er einstimmig beschliesst:

a. Verhandlungen mit Behérden betreffend Zweck und Ziele des Verbandes
b. Offentlichkeitsarbeit
c. Alle weiteren Aufgaben, die nicht ausdriicklich einem anderen Organ zugewiesen sind.

Der Préasident, der Statuar und der Kassier fihren Kollektivunterschrift zu Zweien und vertreten den Verband
gegen aussen.

Der Vorstand kann Fachkommissionen einsetzen, die ihn auch gegen aussen in bestimmten Gebieten vertreten.
Die Kommissionsprasidenten rapportieren dem Vorstand regelméssig Uber ihre Aktivitaten.

Das Sekretariat kann der Vorstand auch an Aussenstehende (bertragen.

5. Finanzielles
5.1 Finanzielles Kalenderjahr
Das Vereinsjahr ist das Kalenderjahr. Die Rechnung ist auf den 31. Dezember abzuschliessen.

Allfélliger zusatzlicher Finanzbedarf des Verbandes kann mit a fonds perdu Betrdgen, Darlehen oder auf andere
Weise gedeckt werden.

Fur die Verbindlichkeiten des Verbandes haftet allein das Verbandsvermégen. Die Haftung der Mitglieder ist auf
den jahrlichen Mitgliederbeitrag beschrankt. Nachschusspflichten der Mitglieder sind ausgeschossen.
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5.2 Unterschriftsberechtigung

Zeichnungsberechtigt sind im Verband alle Vorstandsmitglieder die am Zeitpunkt der Unterschriftsleistung einem
Sektor aktiv Vorstehen, also nicht einen Vize-Posten innehaben.

Unterschriftsleistung bis 100.00 sFr. Einzelunterschrift

Unterschriftsleistung von 101.00 bis 1000.00 sFr. Unterschrift zu Zweien
(Prasident/ Kassier)

Unterschriftsleistung ab 1001.00 sFr. Unterschriften zu Dreien
(Prasident / Kassier / Sektorverantwortlicher)

5.3 Gebrauch von Verbandsnamen und -Signet

Um Missbrauch von Namen und Signet des Verbandes des SIBS zu verhindern gilt folgende Regelung:

a. Darf von jedem Aktivmitglied auf der persénlichen Geschéftskarte verwendet werden.

b. Darf von Unternehmern/innen auf allen Geschaftsdrucksachen und auf deren Web-Site verwendet
werden. Der genaue Wortlaut ist:
«Mitglied des Schweizerischen Interessenverband des bewaffneten Sicherheitsgewerbes«
«Mitglied des SIBS»

Ein entsprechendes Logo kann bei der Marketingabteilung angefordert werden.

5.4 Auflésung des Verbands

Die Auflésung des Verbandes kann nur vom Vorstand eingeleitet werden. Eine Auflésung ist danach durch eine
Generalversammlung oder durch eine Urabstimmung zu beschliessen. Dazu ist eine Mehrheit von drei Vierteln
samtlicher Mitglieder erforderlich.

5.5 Verwendung des Verbandsvermégens

Uberschiissige finanzielle Mittel gehen an eine nicht wirtschaftliche soziale Organisation. Eine Auswahl solcher
Institutionen wird durch den Vorstand vorbereitet und an einer Generalversammlung zur Wahl vorgelegt.

5.6 Fusion

Bei einer Fusion geht das Verbandsvermdgen an die aus der Fusion entstehende neue Organisation.

6. Allgemeines und Schlussbestimmungen

In allen, in diesen Statuten nicht vorgesehenen Faéllen hat der Vereinsvorstand freies Verfligungsrecht und
handelt zum Wohle des Verbandes.

Jedes Vereinsmitglied anerkennt durch seinen Betritt zum SIBS diese Statuten. Es verpflichtet sich, die
Bestimmungen zu wahren, sowie den Beschllissen und Weisungen des Vorstandes nachzukommen.

Statutenrevision:

Abanderungen dieser Statuten kdnnen vom Verbandsvorstand beschlossen werden, dirfen jedoch dem Verband
nicht Schaden und dirfen den Sinn des Verbandes nicht verandern. Statutenanderung ist die Einstimmigkeit der
Vorstandsmitglieder erforderlich. Uber Statutenrevisionen missen alle Verbandsmitglieder innert 14 Tagen
schriftlich per Briefpost oder E- Mail informiert werden. Begriindete Einsprachen durch Verbandsmitglieder sind
innert einem Monat schriftlich an das Sekretariat einzugeben.

Die Statuten vom BBG werden aufgehoben.

Diese Statuten wurden an der Delegiertenversammiung vom 4. April 2017 in Hiinenberg mit Anderungen dazu an
der Delegiertenversammlung in Hlnenberg vom 29. April 2017 und an der Delegiertenversammlung in
Hinenberg vom 6. Mai 2017 genehmigt und treten am 1. Januar 2018 in Kraft. Sie lI6sen samtliche vorher
bestandenen Statuten ab.
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Far den Schweizerischer Interessenverband des bewaffneten Sicherheitsgewerbes SIBS

e
Der Prasident
Herr Romeo Wolkner

Dgr{%ssiér
Hefr Mirco Janjatovic

Der'Statuar / Obmann ~
Herr Chris Heid

Kontakt

SIBS Schweizerischer Interessensverband des bewaffneten Sicherheitsgewerbe
Postfach 9
CH-6331 Hiinenberg

Telefon: 041 780 25 25

Fax: 041 781 23 60

E-Mail: info@sibs-verband.ch
Web-Site: www.sibs-verband.ch
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